nal lhre Vorteile:

ers Keine Zeitarbeit!
Unbefristete Festanstellung beim Arbeitgeber!
Personliche Betreuung liber den gesamten

Bewerbungsprozess!

- - Karriere — Weiterbildungen!
Vermittlung in Festanstellung .

Eranhairmn & Mok Es entstehen Ihnen keine Kosten!

EINE ERFOLGREICHE ALTERNATIVE

Wir suchen fir unseren Auftraggeber i . ':/ \ » ) fl,‘
oy EW ?l ": r-#*'.
Wohnbereichsleitung (m/w) I & ’ — &
> S
Altenpflege S AN

Unser Auftraggeber:
fuhrender privater Dienstleister im Bereich der Seniorenbetreuung
Vollstationarer Pflegebereich mit 66 Pflegebetten fir Kurzzeit- und Dauerpflege dauerhafter Wohnsitz in der
eigenen Wohnung, Urlaub oder Erholungspflege - z.B. nach einer Operation - im Appartement, Kurzzeit-

oder Dauerpflege im vollstationaren Pflegebereich- gehobene Einrichtung!

Standort: Gehalt: Arbeitszeit: Anstellungsart:
Regensburg n.v Vollzeit unbefristet
zzgl. Zulagen

Ihre Aufgaben:

Durchfiihrung aktivierender Grund- und Behandlungspflege
Betreuung der Bewohner nach anerkannten pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen
Aktive Mitarbeit an internen Qualitatssicherungsmafnahmen
Planung und Koordinierung der Arbeitsprozesse sowie Qualitatssicherung
Sicherung des bedarfsgerechten Personaleinsatzes

lhr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung zur Kranken- oder
Altenpflegekraft Dienstleistungsorientierte Arbeitsweise
Sensibilitat fur die Bedurfnisse von Senioren EDV-Kenntnisse

Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung

Unser Auftraggeber fordert gezielt Ihre fachliche und personliche Entwicklung. - Eigene Akademie -. Von der
fachlichen und personlichen Weiterbildung bis zu berufsqualifizierenden Abschliissen und einem Studium
zum Bachelor of Business Administration in der Gesundheitswirtschaft bietet unser Mandant
unterschiedlichste Mdglichkeiten, sich zu qualifizieren




Besonderheiten:
Sehr angenehmes Betriebsklima, Wohnmdéglichkeit, aktive Hilfe bei der Wohnungssuche, Heimfahrer

freundliche Arbeitszeiten, Weiterbildungen bezahlt unser Auftraggeber, diese miissen nicht zuriickbezahlt

werden, bzw. keine Vertragsbindung, Sehr gute Verdienstmdglichkeiten!

Informationen Bewerbung:
Wenn Sie diese verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe interessiert, senden Sie bitte Ihre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres Gehaltswunsches und des frilhesten Eintrittstermins
ausschlief3lich in digitaler Form an:

bewerbung@vif-personal.de

Geben Sie im Betreff: WBL (w/m) mit dem Bitte beachten Sie das Bewerbungsmappen leider

jeweiligen Standort mit an. nicht zuriickgesendet werden kdnnen

VIF Personal Vermittlung in Festanstellung GbR
Personalberatung- Rercuitment

Landsberger Str. 439 D- 81241 Miinchen
Telefon: + 49 (0) 89 /30 90 678 — 44

Fax: +49(0)89/3090678 — 11

info@Vvif-personal.de

www.vif-personal.de


mailto:bewerbung@vif-personal.de

