
 

 

  

   
 EINE ERFOLGREICHE ALTERNATIVE  

 

 
Wir suchen für unseren Auftraggeber  

 

Examinierte Pflegefachkräfte (m/w) 

Altenpfleger/in 

  

 

                 

     
 

  

     
 

Unser Auftraggeber:  

umfasst derzeit 15 Einrichtungen und einen Ambulanten Pflegedienst  

160 Plätze – davon 100 EZ und 30 DZ 

zwei Wohnbereiche für Menschen mit Demenz 

 

Standort:                  Gehalt:                Arbeitszeit:            Anstellungsart:  

Markt Indersdorf 

-Dachau 

n.V. Voll und Teilzeit unbefristet 

 

Ihre Aufgaben: 

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur examinierten Pflegefachkraft und bereits Berufserfahrungen 
gesammelt. In dieser verantwortungsvollen Tätigkeit betreuen Sie 
unsere Senioren nach neuesten pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen und haben ein positives Auftreten 
den Bewohnern, Angehörigen und Dienstleistern gegenüber sowie 
soziale Kompetenz und Einfühlungsvermögen.  
handeln Pflegeleitbild entsprechend. Ihr persönlicher Stil zeichnet 
sich durch ein hohes Maß an Verantwortung, Arbeitseinsatz und Flexibilität sowie die mBereitschaft zu 
Fortbildung aus. 
Reizt Sie die Mitarbeit in einem erfolgreichen Unternehmen? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

 

 
Ihr Profil: 

Abgeschlossene Ausbildung zur Kranken- oder 

Altenpflegekraft 

 

Dienstleistungsorientierte Arbeitsweise 

 
Sensibilität für die Bedürfnisse von Senioren 

 

EDV-Kenntnisse 

   

  

Ihre Vorteile:  

Keine Zeitarbeit!  

Unbefristete Festanstellung beim Arbeitgeber!  

Persönliche Betreuung über den gesamten 

Bewerbungsprozess!  

Karriere – Weiterbildungen!  

Es entstehen Ihnen keine Kosten! 



 

 

 
 

 

Besonderheiten: 

Kostenlose Wohnmöglichkeit - Sollten Sie nicht aus der Region sein aktive Mithilfe bei Findung einer 

Wohnung - sehr gute Bezahlung - sehr gute Aufstiegsmöglichkeiten  

 

 

 

Informationen Bewerbung:  

Wenn Sie diese verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe interessiert, senden Sie bitte Ihre 

vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres Gehaltswunsches und des frühesten Eintrittstermins 

ausschließlich in digitaler Form an: 

bewerbung@vif-personal.de 

 

Geben Sie im Betreff: exam. Altenpfleger (w/m) mit 

dem jeweiligen Standort mit an. 

Bitte beachten Sie das Bewerbungsmappen leider 

nicht zurückgesendet werden können 

 

VIF Personal Vermittlung in Festanstellung GbR 

Personalberatung- Rercuitment 

Landsberger Str. 439  D- 81241 München 

info@vif-personal.de Telefon: + 49 (0) 89 / 30 90 678 – 44 

www.vif-personal.de Fax:       + 49 (0) 89 / 30 90 678 – 11 

 

mailto:bewerbung@vif-personal.de

